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Développement du Pouvoir d’Agir
Des Personnes Accompagnées
@ Des Professionnels d’ACT 64




LES ORIGINES

Elément fondateur

Proposition de I’ARS NA en faveur de la création d'un
comité de pilotage pour la mise en place d'une formation-
action du développement du pouvoir d’agir en ACT

3 temps forts
2017
2021
2023

« Des années de défis et d’apprentissage »
Léonard Nzitunga



LES DEBUTS

Freins
-Inclusion de Personnes Accompagnées
-Comité de pilotage composé de directeurs

Repenser le groupe

-Inclusion de collaborateurs de
terrain(IDE/ASS/CESF/Coordinatrices...)

-Mettre la PA a distance le temps d’apprivoiser le
concept et de parler le méme langage



LE CEUR DU SUJET:
QUI CONNAIT LE MIEUX LA PA?
2 ECOLES: LES PROS/ LA PA

o Différence o Qualité des
d’avancement d’'une Iintervenants
structure a 'autre / o Prise de recul

d’un pro a I'autre PR
P o Capacité a se

o Représentations remettre en question
o Retour dans les o Echanges des
equipes pratiques

o Réflexions inter ACT
o Ingénieure en santé
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EN TANT QUE
PERSONNE
ACCOMPAGNEE,
LE
DEVELOPPEMENT
DE MON POUVOIR
D’'AGIR, C’EST...

= =

Juin 2023
JNPA NA
DPA

Ce livret, fruit d'un long travail collaboratif et participatif, en séances
binéme personne accompagnée / équipe d'accompagnement, mais
aussi lors par exemple de la Journée Nationale des Personnes
Accompagnées en Nouvelle-Aguitaine en 2023, a été entiérement
elaboré par des personnes accompagnées, pour des personnes
accompagnées.

Ce livret est ainsi destiné a toute nouvelle personne accueillie, pour
lui permettre d'acquérir des éléments concrets sur ce qu'est le DPA
au sein de notre structure médico-sociale.

ACT 64/ (X¥Z12) Mon Livret DPA S 06M12/2023 / Version4  Page 1

¥9 LOV — VA 190ddAS LAYATT Nd NOLLVAYD-0))




LE DPA IN SITU
4 TEMPS FORTS

Pré admission Admission

-Présentation concept DPA -Référent accueil
(SDD) -Remise du livret
-Visite des lieux +
appartement

-Choix appartement (lit/

mobilier/ BAL...) -Adaptation a la temporalité
-Co animation/ Propositions et a 'actualité de la PA
b atfherst . -DPA c’est aussi s’adapter et
-Participation aux temps .
d’échanges (réunions/ re}pense?f' la sortie si
séminaires/ AG...) necessaire

-Aide a la mobilité (vélos/ trottis/
courses...)




UNE JOURNEE TYPE A L’ACT 64

Fil rouge

DPA (Re)Devenir Plus Autonome
Transmission

Les anciens forment les nouveaux (PA/Pros)
Posture

API, OPEN
Remise en question

Dans un souci d’amélioration continue
Modification de tous nos documents

La participation des PA est toujours recherchée
Innovation

Création de supports (livrets...)



Merc1 pour votre attention




